Spole¢nost CEBU a.s., IC: 116 48 830, se sidlem Praha 1, ul. Revolugni 767/25, Staré Mésto

Smérnice ¢. 2

Eticky kodex

Spolec¢nost CEBU a.s. si klade za cil, aby veSkera jeji ¢innost, jakoZto i ¢innost jejich akcionai,
statutarnich predstavitelt, managementu, zameéstnanca ¢i osob v obdobném vztahu byla nejen
v souladu s pravnim fadem, jehoZ dodrZovani chape jako svoji zadkladni povinnost, ale i v
souladu s obecné uznavanymi etickymi zasadami podnikani.

Cilem etického kodexu spolec¢nosti CEBU a.s. je oteviené deklarovat vuli dodrZovat tuto normu
chovéni nejen pii jednani v ramci vykonu kazdodenni ¢innosti, ale i pfi ostatnich jednanich a
vztazich s ostatnimi subjekty vytvérejicimi podnikatelské prostredi, a prispét tak ke kultivaci
podnikatelského prostredi a prohlubovani transparentnosti a partnerstvi v obchodné pravnich
vztazich.

Etickym kodexem spolegnosti CEBU a.s., IC: 116 48 830, se sidlem Praha 1, ul. Revoluéni
767/25, Staré Mésto (dale ,,Spole¢nost*) se vSichni statutarni piedstavitelé, zaméstnanci, at’
jiz ve vedoucim postaveni nebo radovi zaméstnanci ¢i dalSi osoby spolupracujici a participujici
na podnikani Spole¢nosti zavazuji dodrZzovat zde zakotvena zakladni pravidla a vzorce jednani,
ato nejen ve vztazich mezi sebou, ale i ve vztazich se svymi obchodnimi partnery. Eticky kodex
Spolec¢nosti je moralnim zavazkem kazdého jejiho ¢lena.

Vedle Etického kodexu Spolecnosti je dalSim klicovym dokumentem Criminal compliance
program (dale ,,CCP*), ktery formuluje zakladni principy chovani viech entit podilejicich se
na ¢innosti Spolecnosti a je taktéZ zavazny pro vSechny ¢leny predstavenstva, management,
zaméstnance i dalSi osoby v obdobném vztahu (déle jen ,,Zaméstnanec*) bez rozdilu pracovni
pozice. CCP je Zaméstnancim volné k dispozici na vnitropodnikové datove siti Intranet a je
pIné v souladu s platnou a G¢innou legislativou.

Vsichni ¢lenové a Zaméstnanci Spolec¢nosti se zavazuji Fidit témito
pravidly chovani

V oblasti vytvaieni priznivého podnikatelského prostredi

e V obchodni soutézi jednat svobodné v mezich mezindrodné uzndvanych pravidel
poctivého obchodu,

e svymi postoji a chovanim v obchodnich vztazich vytvaiet atmosféru duavéry a
korektnosti,

« distancovat se od jakéhokoli poskytovani vyhod nebo odmén potencialnim zakaznikam,
vefejnym organam, verejnym zatizenim nebo jinym zastupcum takovychto orgénu,
které nejsou v souladu se zakony nebo s dobrymi obchodnimi mravy,

« dasledné dbat na soulad své ¢innosti s pravnim fadem CR; za timto G¢elem rozhodlo
piedstavenstvo o zajisténi korporatniho compliance stim, Ze bude vyuZivat sluzeb
nezavislého compliance managera (CM), jehoz Ukolem bude implementovat principy
firemni kultury formulované timto etickym kodexem do kaZzdodenni praxe a
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prostiednictvim navazujicich cinnosti (Skoleni, monitoring a kontrola atd.) zajistit
maximalni soulad chovani Zaméstnancu se zakonnymi i etickymi normami,

 hlésit se k boji proti korupci a k zasaddm oteviené a férové hospodarské soutéze,
spravného uctovani a plnéni danovych povinnosti dle mezinarodnich standardu,

 netolerovat nelegalni, neetické ¢i neprofesionalni jednani svych Zaméstnancu, ale ani
obchodnich partnert a dalSich osob; v piipadé zjisténi takoveho jednani postupovat
striktné dle svych zadkonnych povinnosti, dale provedenych v CCP,

« dodrZovat rovny a férovy pristup ke vdem svym Zameéstnancum, netolerovat Zadnou
formu diskriminace, vybirat, hodnotit a odménovat své Zaméstnance vyhradné dle jejich
znalosti, schopnosti a pracovniho vykonu,

e ctit lidskou dustojnost, spolecenska pravidla a dobré mravy, respektovat prava svych
Zameéstnancd,

 respektovat vnitini pravidla svych obchodnich partneri, pokud jsou s nimi seznameni,

V oblasti napliiovani pravidel a zasad chovani Zaméstnanci

e Dbat dobré povésti Spolecnosti a zdrzet se jakéhokoli jednani, které by mohlo tuto
povést ohrozit, ¢i dokonce zpuasobit Skodu,

¢ k nadtizenym, podtizenym, kolegim a dalSim osobam pristupovat s respektem a dle
norem slusného chovani; jakékoli projevy diskriminace ¢i obtéZovani nebudou
tolerovany a budou postihovany v souladu s pravnimi piedpisy,

e s obchodnimi partnery a tretimi osobami jednat s maximalni mirou profesionality a
empatie, dbat na ptikladnou reprezentaci Spole¢nosti,

e svou pracovni ¢innost vykonavat dle svého nejlepSiho védomi a svédomi, na vysoké
profesionalni drovni a zcela v souladu s plathymi pravnimi piedpisy a internimi
smeérnicemi,

e pracovni dobu vyuZivat G¢elné a efektivné, vyhradné ku prospéchu Spole¢nosti,

e veSkera ¢innost soukromého charakteru v pracovni dobé ¢i s vyuZitim prostredki
Spole¢nosti bez piedchoziho schvaleni opravnénou osobou je zakazéna,

e svéieny majetek Spole¢nosti uZivat Setrng, Gcelné a hospodarng,

e interni i externi komunikace probiha zasadné ve vécném a konstruktivnim duchu a dle
pravidel slusného chovani,

e jménem Spolec¢nosti mohou vystupovat pouze Zaméstnanci, do jejichZ pracovni naplné
komunikace s verejnosti a médii patii,

e komunikovat s konkurenénimi spole¢nostmi a jejich zastupci pouze na profesionalni
bazi a v intencich norem slusného chovani,

V oblasti pravidel a zasad chovani vedoucich Zaméstnanci Spole¢nosti

e Dbat na dastojné zaméstnavatelské klima, jednat se svymi podtizenymi sludng, ctit
dobré mravy a béznéd spolecenska pravidla. Respektovat jejich prava a lidskou
dustojnost, nepripoustét jakoukoliv diskriminaci odporujici pravu a mezilidskym
vztahim. Dodrzovat rovny a férovy pristup ke vsem svym podiizenym, jakakoli forma
nadrzovani ¢i diskriminace je neptipustnd. Podiizené hodnotit vyhradné na zékladé
jejich znalosti, dovednosti a pracovniho vykonu,

e Vést sve Zamestnance k ¢estnému jednani, slusnosti a osobni zodpovédnosti,

e spravné motivovat sveé podiizené ke kvalitni praci a vést je k rozvijeni jejich
relevantnich schopnosti a dovednosti,
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e ukladat svym podtizenym jasné, Uplné a piislusnému Zaméstnanci srozumitelné ukoly,
které musi byt a jsou v souladu s platnou legislativou a internimi predpisy,

o striktn¢ vyZadovat pInéni zadanych Ukold v odpovidajicim case a kvalité, netolerovat
neprofesionalni, neetické ¢i dokonce nelegalni jednani. V ptripadé¢ zjisténi takového
jednani postupovat dle internich ptedpisu, resp. dle svych zakonnych povinnosti,

o vzdy respektovat a hajit opravnéné zajmy akcionatu a investort,

e vzdy zachazet spravedlivé se vSemi akcionafi, spolecniky a ¢leny, véetné minoritnich a
péstovat s nimi dobré vztahy, chranit jejich prava a nikdy nezvyhodnovat jednu skupinu
na ukor druhé,

e Kk akciondiim a svym nadtizenym se chovat s (ctou a poskytovat jim vcasné, pravdivé
a Uplné informace o stavu Spole¢nosti, popi. o jim fizeném organiza¢nim ¢lanku, o
pInéni zadaného Ukola atd.,

V oblasti ochrany informaci

¢ Spolec¢nost je povinna shromaZzd’ovat a zpracovavat osobni Udaje pouze v nezbytné miie
a zcela v souladu se zakonem,

o veskeré interni informace o ¢innosti Spole¢nosti, které nebyly oficialné zverejnény
(napt. na webovych strankach, v tiskovych zpravach apod.) jsou duavérné a kazdy
Zamgstnanec je povinen takove informace chranit pred zneuZitim, zejména zachovavat
o nich mig¢enlivost,

o veSkeré know-how Spolecnosti je vyhradné jeji vlastnictvi a je neptipustné je sdilet se
tieti osobou bez predchoziho povoleni predstavenstva Spole¢nosti,

e s informacemi konkrétniho obchodniho ptipadu se muZe seznamovat pouze
Zaméstnanec, ktery tyto informace potiebuje k vykonu své ¢innosti a jeho nadtizeni v
ramci své pravomoci, piipadné povéreni kontrolni pracovnici v ramci své ¢innosti,

¢ je zakazano diskutovat interni informace na mistech, kde nelze zajistit jejich bezpe¢nost,

e je zakazano vynaset z objektd Spole¢nosti pamét'ovad média obsahujici citlivé interni
informace, vyjma ptipada, kdy je to nezbytné ke konkrétnimu vykonu pracovni ¢innosti,

e Zamgéstnanec nesmi umoznit vstup do objektu ¢i zony objektu osobam, které nemaji do
piislusné zony pridélend piistupova prava, s vyjimkou ptipadd, kdy je vstup takové
osoby Zadouci z hlediska plnéni pracovnich Ukol,

o dalsi podrobnosti ochrany informaci obsahuji dalsi interni predpisy.

V oblasti protikorupénich ¢i jinak narusujicich volnou hospodarskou
soutéz opatreni

o Poskytovat vzdélavani Zameéstnancam v oblasti podnikatelské etiky a protikorupénich
opatieni,

o uplatnovat ochranu oznamovateli korupéniho jednani a pozitivni motivovani
Zaméstnanca v odhalovani mozného korupcniho chovani ve Spoleé¢nosti,

e Zameéstnanec se nesmi za Zadnych okolnosti a Zadnym zpusobem aktivné ucastnit
jednanich, kterd by smeérovala ke korupéni nabidce ¢i by jakymkoli z&sadnéjSim
zpuisobem mohla porusit pravidla hospodaiské soutéze, zejména nesmi v souvislosti se
svou pracovni ¢innosti slibit, dat, zadat, nechat si slibit ¢i ptijmout cokoli, co by mohlo
byt vnimano jako Uplatek ¢i neopravnéna vyhoda, resp. co by mohlo ovlivnit
rozhodovani v obchodnim ptipadu. V pripadé, Ze Zaméstnanec bude takovému jednani
piitomen, ¢i se 0 ném hodnovérné dozvi, je povinen neprodlené véc oznamit piislusne
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0sobg, popt. CM nebo svému nadtizenému, ktery zajisti dalSi prenos této informace; v
piipadé pochybnosti, zda se jedna o korupci ¢i naruseni hospodarské soutéze, je vhodné
véc konzultovat s CM,

e Pokud je Zameéstnanec nebo jina osoba svédkem protipravniho nebo dokonce
korup¢niho jednéni ¢i porudeni etickych pravidel jsou povinni tyto skute¢nosti
neprodlen¢ ozndmit CM, a to osobné nebo prostiednictvim etické linky
(etickalinka@cebu.cz) nebo ptimo prostiednictvim formuléie, jenZ je na webovych
strankach Spolecnosti https://cebuas.cz/ v sekci COMPLIANCE, eventuelné muze své
podezieni sdélit prostiednictvim fyzické schrdnky umisténé v sidle Spolec¢nosti,

e V piipadé Ucasti Spolec¢nosti na veiejne zakdzce ¢i obdobné verejné soutézi je
Zamg¢stnanec povinen postupovat obezietné a vyvarovat se jakéhokoli jednani, které by
mohlo byt vyhlaSovatelem, G¢astnikem ¢i treti stranou vnimano jako neférové ¢i
narusujici volnou soutéz,

e Zaméstnanec nesmi poZadovat, piijmout nebo nechat si slibit jakoukoli vyhodu pied
ostatnimi Ucastniky,

o Zamgstnanec se nesmi téZ podilet na Zadnem kartelovém jednani,

o pii komunikaci s G¢astniky soutéZze Zaméstnanec uvadi pouze pravdivé a nezkreslené
informace a nezneuziva ptipadné nevédomosti ¢i omylu dalSich G¢astniki, nebo jinych
okolnosti, k ziskani neopravnéné vyhody pro Spole¢nost nebo jinou osobu, ¢i k
poSkozeni tretich osob,

o Zaméstnanec je povinen zdrZet se zakazaného jednani, které by mélo ¢i mohlo primét
jiného dodavatele neugastnit se zadavaciho tizeni, nebo vzit zpét jiZz podanou nabidku,

o Zamgéstnanec nesmi jednat s jinymi dodavateli o jejich nabidkach, které podali ¢i hodlaji
podat do soutéZe, které se Gcastni i Spolec¢nost, zejména pak o cendch a cenové politice
uplatnéné v nabidkéach,

o Zaméstnanec taktéZz nesmi vyvijet Zadnou jinou aktivitu smétujici k zadani veiejné
zakazky za nepiiméiené vysokou ¢i jinak nevyhodnou cenu,

o Zamgstnanec nesmi sdélovat ostatnim Uc¢astnikam soutéZe Zadné informace o nabidce
podané Spolec¢nosti, vyjma takovych informaci, které jsou nezbytné pro fddnou Ucast
V SOuUtézi,

 veSkerou komunikaci s ostatnimi G¢astniky soutéZze musi vést Zaméstnanec tak, aby byla
zcela transparentni a zpétné doloZitelnd,

Vv pripadé komunikace se zadavatelem v ramci zadavaciho tizeni dle ZZVZ (ZVZ) je
Zaméstnanec povinen vyuZivat pouze zpuasobt upravenych zékonem (Zadosti o
dodate¢né informace/o vysvétleni zaddvaci dokumentace, namitky vaéi postupu
zadavatele atd.), coz plati analogicky i pro vSechna fizeni vedend mimo rezim téchto
zakoni, typicky veiejné zakazky malého rozsahu, a téZ pro verejné soutéze ve smyslu
NOZ,

Vv pripadech, kdy je spolecensky vhodné nebo nutné piedat obchodnimu partnerovi ¢i
n¢jaké tieti osobé dar, je Zaméstnanec povinen dbat zejména toho, aby takovy dar byl
piimétené hodnoty nevybocujici z rozumnych mezi standardni obchodni praxe, a aby
byl svym charakterem vhodny vzhledem k osobé piijemce, v opacném piipadé nesmi
Zaméstnanec takovy dar poskytnout,

 V ptipadech, kdy je spole¢ensky vhodné ¢i nutné takovy dar ptijmout, plati analogicky
totéZ a pokud se jedna o nevhodny ¢i zjevné nepiiméieny dar je Zaméstnanec povinen
tuto skutecnost neprodlené nahlasit CM ¢i svemu nadiizenemu,

o zvySené opatrnosti musi Zaméstnanci dbat v okamziku, kdy obchodnim partnerem je
subjekt financovany z vetejnych rozpocta (organ statni spravy nebo samospravy,
piispévkova organizace atd.). V takovém piipadé je v zasadé predavani a piijimani dara
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vylouc¢eno. Vyjimky z tohoto pravidla vzdy podléhaji predchozimu schvaleni
nadiizeného nebo CM,

« 0 poskytnuti sponzorského ¢i obdobného daru rozhoduje statutarni organ Spolecnosti,
piicemz obecné plati, Ze Spolec¢nost svymi sponzorskymi aktivitami podporuje zejména
vzdélavani, védu, kulturu, sport a charitativni, socialni ¢i humanitarni projekty,

e Zaméstnanec se nesmi primym ani nepiimym zptsobem podilet na obchodnich vztazich
ostatnich spole¢nosti na stran¢ dodavatelt ¢i odbératela zboZzi a sluzeb. Nesmi mit Zadny
osobni prospéch z téchto vztahu od jiného subjektd, nez od spole¢nosti CEBU a.s.,

o Zamgstnanec se nesmi zadnym zptasobem podilet na ¢innosti jiné fyzické ¢i pravnické
osoby, jestliZe by jeji ¢innost mohla byt konkurenéni vzhledem k ¢innosti Spole¢nosti,

e riziko stretu zajmu, které vyplyva napi. z ¢lenstvi rodinnych ptislusnika ¢i pratel v
organech spolecnosti, které jsou dodavateli, odbérateli ¢i konkurenty Spolec¢nosti, Ci
drZeni podilu v téchto spole¢nostech, musi Zaméstnanec z preventivnich divodu ohlasit
CM nebo svému nadiizenému,

V kvalité produkce a environmentalnim dosahovani cila

o Vyvijet a nabizet vyrobky a sluzby v poZadované jakosti, bezpecnosti a Setrné k
Zivotnimu prostiedi a zdravi,

 provadét politiku plynulého zlepSovani viech opatieni k ochrané zdravi, bezpec¢nosti a
Zivotniho prostiedi s cilem dosahovat priznivejSich parametri, nez stanovi platné pravni
normy,

» dosahovat prosperity na principech udrZitelného rozvoje a podporovat preventivni
piistup k ochrané Zivotniho prostiedi,

« poskytovat maximalni zaruky za kvalitu svych vyrobku a sluzeb.

Tento Eticky kodex nabyva u¢innosti dne 1. birezna 2024.



